INFOTECH

Stellenausschreibung

IT-Vertriebler im Innendienst (m/w/d)

Referenznummer: 19002GR (Standort Gorlitz)

Unser Vertriebs-Dream-Team bendtigt ab sofort dauerhafte
Verstarkung im Innendienst!

Suchen Sie einen spannenden und abwechslungsreichen Job mit
Verantwortung, Aufstiegschancen und gleichzeitig sehr guter
Teamarbeit? Sie haben SpaR und Erfahrung mit IT und im Umgang
mit Kunden? Perfekt - dann bewerben Sie sich bei uns!!!

Wir sind ein inhabergefiihrtes innovatives, wachsendes IT-
Dienstleistungsunternehmen mit Schwerpunkten in den Bereichen
Planung, Vertrieb, Installation und Betrieb von IT-Infrastrukturen in
Sachsen und Brandenburg.

lhre Aufgaben:
Betreuung eines wachsenden Vertrags- und Servicekundenstamms in Form von:
> Entgegennahme von (Angebots-)anfragen / Auftragen mit eigenstandiger Bearbeitung
> Angebote erstellen, versenden, bearbeiten
> lésungsorientierte Beratung der Kunden
> Akquise, u.a. durch Erstellung von Mailings
> Koordination von Auftragen im Vertriebsinnendienst inkl. Wareneinkauf
> Unterstiitzung zur Organisation von Veranstaltungen des Unternehmens
> Marktbeobachtung und ErschlieBung neuer Markte
> Eigeninitiative hinsichtlich neuer Ideen in Vermarktung und Vertrieb
> Unterstiitzung der VertriebsauRendienstmitarbeiter

Wir erwarten:
> Ausbildung zum IT-Systemkaufmann/-frau oder IT-Account-Manager bzw. vergleichbare Ausbildung. Gern auch
Quereinsteiger mit passender Berufserfahrung
> Vertriebserfahrung oder vergleichbare Kenntnisse mit Berufserfahrung im IT-Bereich
> nachweisbares Wissen im IT-Bereich (Infrastruktur, Hardware, Software, Lizenzen)
> betriebswirtschaftliche Kenntnisse
> aufgeschlossenes, Uberzeugendes Auftreten, angenehmer Umgang mit Menschen
>  Teamfahigkeit, Freude am Erfolg, Zuverlassigkeit
>  eigenverantwortliches Arbeiten
> Bereitschaft zur Weiterbildung
> Deutsch, gute Englischkenntnisse
> PKW-Fihrerschein

Wir bieten:
> Arbeit in einem motivierten Team in moderner Umgebung
> klar definierte Abldufe ohne ,Wenn und Aber”
> flache Strukturen mit einer , Offene-Tiir-Politik“ und gepflegte ,Duz-Kultur”
> perfektes Arbeitsumfeld mit individuellen Gestaltungsmaoglichkeiten sowie mit persdnlichen Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten
> vielschichtige Einarbeitungsphase
> gute Aufstiegschancen, Belohnung von Eigeninitiative
> leistungsgerechte, Giberdurchschnittliche Vergiitung, nichtmonetare Benefits
> wir pflegen einen fairen und menschlichen Umgang
> Beteiligung am Unternehmenserfolg / Bonuszahlungen
> Smartphone, Notebook
> unbefristete Anstellung

Sie wollen in eine erfolgreiche Zukunft starten? Dann starten Sie mit unserem Team!
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, mit Skillprofil, dem nachstmdglichen Eintrittstermin sowie Gehaltsvorstellungen
senden Sie bitte als PDF (keine ZIP-Datei) ausschlieBlich an: personal@infotech-gmbh.de

Datenschutz — Umgang mit lhren Daten: Soweit Sie Daten zur Verflgung gestellt haben, verwenden wir diese nur zum Zweck der Bewerbungsbeurteilung und des
Auswahlverfahrens. Ihre Daten werden ohne lhr Einverstandnis nicht an Dritte weitergegeben. Nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens werden Daten und
Unterlagen nach gesetzlichen Vorgaben innerhalb der 6-monatigen Frist geloscht bzw. vernichtet. Wenn Sie uns auf freiwilliger Basis eine Einwilligung in die
zweckgebundene Speicherung und Nutzung lhrer personenbezogenen Daten gegeben haben, kénnen Sie diese jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Die
betreffenden Daten werden dann innerhalb der gesetzlichen Fristen geloscht.
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