
 

 

Wir als Arbeitgeber 

INFOTECH ist ein wachsendes und 
innovatives IT Dienstleistungs-
unternehmen. Unsere Schwerpunkte 
liegen in den Bereichen Planung, 
Vertrieb, Installation und Betrieb von 
IT-Infrastrukturen bis zu 1.000 Clients. 
Zu unseren Kunden zählen der 
Mittelstand, die Verwaltung, das 
Gesundheitswesen und verschiedene 
Dienstleister. Wir sind überwiegend in 
Sachsen und Brandenburg aktiv, 
übernehmen aber auch bundesweite 
Projekte. Unser Hauptsitz ist in Görlitz 
mit Standort in Dresden. Als Teil der 
KUPPER Gruppe gehören wir zu einer 
der führenden IT Unternehmungen in 
Mitteldeutschland. 

Seinen Mitarbeitern bietet INFOTECH 
viele Entwicklungsmöglichkeiten, ein 
überdurchschnittliches Gehalt, ein 
teamorientiertes Arbeitsumfeld, eine 
familienfreundliche Work-Life-Balance, 
viele Benefits, Gesundheitsbonus uvm. 

 
Sitz Görlitz 
Melanchthonstr. 19, 02826 Görlitz 
 
Standort Dresden 
Washingtonstr. 16, 01139 Dresden 
 
T +49 3581 309-300 
F +49 3581 309-399 
info@infotech-gmbh.de 
www.infotech-gmbh.de 
 
Gründung: 1994 
 
Geschäftsführer: Dipl.-Inf. Heiko 
Kammler  & Dipl.-Ing. Jan Weikert 
 
 
 
 
 
DATENSCHUTZ – Umgang mit Ihren 
Daten: Soweit Sie Daten zur Verfügung 
gestellt haben, verwenden wir diese 
nur zum Zweck der Bewerbungs-
beurteilung und des Auswahlver-
fahrens. Ihre Daten werden ohne Ihr 
Einverständnis nicht an Dritte 
weitergegeben. Nach Ablauf des 
Bewerbungsverfahrens werden Daten 
und Unterlagen nach gesetzlichen 
Vorgaben innerhalb der 6-monatigen 
Frist gelöscht bzw. vernichtet. Wenn Sie 
uns auf freiwilliger Basis eine 
Einwilligung in die zweckgebundene 
Speicherung und Nutzung Ihrer 
personenbezogenen Daten gegeben 
haben, können Sie diese jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widerrufen. 
Die betreffenden Daten werden dann 
innerhalb der gesetzlichen Fristen 
gelöscht. 

 
Service Leiter IT (m/w/d) 
Standort Görlitz (Kennziffer: 23004GR) 
 
 
Sie organisieren gern, arbeiten im Team, treffen Entscheidungen?  IT ist Ihre Berufung? Sie 
haben Erfahrungen in der Organisation von IT-Projekten?  Führen gern ein Team? Perfekt! 
Dann bewerben Sie sich bei uns. 
Werden Sie Teil unseres professionellen und sympathischen Teams. Gestalten Sie Ihr 
eigenes Arbeitsumfeld aktiv mit, nutzen Sie die kurzen Entscheidungswege und die 
Möglichkeit, sich mit eigenen Vorstellungen und Ideen einbringen zu können. Arbeiten Sie 
in einer Zukunftsbranche, bei einem sicheren, starken, ehrlichen Arbeitgeber. Wir freuen 
uns auf Sie. 
 
Ihre Aufgaben: 
Fachliche, organisatorische Führung des Bereichs Managed Services, operative und strategische 
Weiterentwicklung des Teams bestehend aus IT-Technikern und IT-Administratoren, Steuerung des 
Teams nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten, Leitung von IT-Projekten und Planung von IT-
Lösungen sowie Integration neuer Kunden in bestehende Betriebsprozesse. 
 
Was Sie mitbringen sollten: 

· Bachelor-/Master- bzw. Diplomabschluss oder adäquate berufl. Ausbildung o. Erfahrung 
· Erfahrungen und Qualifikationen im Bereich IT-Infrastruktur, IT-Anwendungen 
· Führungskompetenz im Bereich Managed Service, Projektmanagement 
· Organisationstalent und hohes Maß an eigenständigem Handeln 
· ausgeprägte Kooperations- und Teamfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick 
· sehr gute Präsentations- und Moderationsfähigkeiten  
· Kommunikationsfähigkeit - persönlich und am Telefon 
· Kundenorientierung und unternehmerisches Denken und Handeln 
· sehr gute Deutschkenntnisse  
· gute Englischkenntnisse 
· PKW-Führerschein 
· Überraschen Sie uns mit Ihren individuellen Fähigkeiten 

 
Wir bieten: 

· Arbeit in einem motivierten Team  
· Festanstellung in Vollzeit 
· flache Strukturen mit einer „Offenen Tür Politik“ und „Duz-Kultur“ 
· perfektes Arbeitsumfeld mit Gestaltungsmöglichkeiten 
· familienfreundliche Arbeits- und Urlaubsplanung 
· vielschichtige Einarbeitungsphase und fester Mentor 
· persönliche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  
· attraktive Vergütung und Beteiligung am Unternehmenserfolg 
· Firmen PKW mit Privat-Nutzung 
· viele weitere Benefits 

 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, mit Skillprofil, dem nächstmöglichen Eintrittstermin 
sowie Gehaltsvorstellungen senden Sie bitte als PDF (keine ZIP- oder Worddokumente) 
ausschließlich an: personal@infotech-gmbh.de  
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